DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNION:

El dia 07 de febrero de 2026 se llev6 a cabo entrevistas presenciales en las instalaciones de la Casa de la Cultura de la localidad de Barrios Unidos. La
entrevistas se realizaron a los candidatos seleccionados para formar parte de la Comparsa Verde. Participaron el operador del contrato representado po

Natalia Valderrama (profesional de PROCEDA), y las profesionales Lizeth Fernanda Herrera y Laura Pulido.

A las 8:30am el equipo del Consorcio de Desarrollo Ambiental y Social se reunié en el lugar para organizar el espacio previsto, colocara las sillas y

mesas para el personal del consorcio como para los candidatos para entrevista.

El primer grupo de candidatos llego a las 9:00am, el cual estaba conformado por Javier Leonardo Laverde Sanchez, Juan Carlos Yela Ibarra y Gerley

Yinneth Castro. Cada uno de ellos fue entrevistado de manera individual por cada una de las profesionales del consorcio que asistieron ese dia.

Concluidas las entrevistas del primer grupo, se prosiguié con las entrevistas del segundo, el cual estaba citado a las 9:30am, mientras se realizaban
dichas entrevistas, se dio espacio a los candidatos del grupo uno para poder prepararse para la demostracion artistica (la cual correspondia a la
segunda parte de la entrevista), el segundo grupo de candidatos estuvo compuesto por Cristian Alexander Osorio Orjuela, Lina Marfa Medina y
Jhoan Andrey Romero Cortés. De igual modo que con el primer grupo, los tres candidatos fueron entrevistados de manera individual por las

profesionales encargadas.

Finalmente, el ultimo candidato en ser entrevistado fue Yessica Yesenia Caicedo Castellanos, quien fue citada a las 10:00am.

Posterior a las entrevistas verbales, se procedié con las demostraciones artisticas, alli cada uno de los candidatos tuvo entre 3 y 5 minutos para

presentar sus habilidades en diferentes ramas del arte (actuacién, canto, baile, clown, etc). Uno por uno presentaron las rutinas que tenfan




planeadas; al final de las demostraciones se les informé a los participantes que debian estar al tanto de sus correos electrénicos, ya que por ese

medio se darfa aviso de los candidatos seleccionados para formar parte de la Comparsa Verde.

Al final de la jornada, los candidatos se retiraron de las instalaciones de la Casa de la Cultura de la localidad y las tres profesionales encargadas
designaron los criterios de evaluacion para calificar las entrevistas y presentaciones de los candidatos. Pactado esto, se dio por concluida la

jornada.

Registro Fotografico

COMPROMISOS DE LA REUNION:

No. ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA DE ENTREGA

1. |Evaluar las entrevistas de los candidatos Consorcio Ferbreo




2. [Seleccionar cuatro candidatos como finalisas de la convocatoria

Consorcio

Febrero

NOTA 1: En caso de ser una reunion virtual se puede anexar el reporte de asistencia generado por las
NOTA 2: Agregue o climine las filas que sean i registrar los asi vl isos dela reunion
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